Leszno, 16 grudnia 2021 r.

1.

Regulamin Zarzadu Bio Planet S.A.

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Spodice - nalezy przez to rozumiec BIO PLANET S.A. z siedzibg w Wilkowej Wsi w.Gminie
Leszno;

2) Radzie Nadzorczej- nalezy przez to rozumiec rade nadzorczg Spotki;

3) Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ Walne Zgromadzenie Spétki;

4) Zarzadzie - nalezy przez to rozumiec zarzad Spotki;

5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Spotki

6) Kodeksie Spétek Handlowych, k.s.h. — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia
2000 roku - Kodeks spétek handlowych.

L Podstawy prawne dziatania
§2

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spotke
na zewnatrz przed sadami, organami wtadzy i wobec oséb trzecich. Zarzagd podejmuje decyzje
we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez przepisy prawa lub postanowienia Statutu
do wytacznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Podstawe dziatania Zarzadu stanowig w szczegdlnosci: Statut, k.s.h., uchwaty Walnego
Zgromadzenia, uchwaty Rady Nadzorczej oraz niniejszy regulamin.

. Skfad Zarzadu
§3
Sktad i liczebnos¢ Zarzadu oraz sposéb powotywania jego Cztonkdw okresla Statut.
Petnienie funkcji Prezesa i Wiceprezesa Zarzagdu powierza Cztonkom Zarzagdu Rada Nadzorcza
w formie uchwaty.

84
W razie zakonczenia kadencji lub wygasniecia mandatu, ustepujgcy Cztonek Zarzadu
zobowigzany jest do protokolarnego przekazania sprawozdania zawierajgcego status wszelkich
spraw prowadzonych przez siebie wraz z przekazaniem posiadanych dokumentéw, materiatéw
dotyczacych Spotki, jakie zostaty przez niego zebrane, opracowane, otrzymane w trakcie
petnienia funkcji w Zarzadzie albo w zwigzku z jej wykonywaniem.
Przejmujgcym sprawy i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, jest Prezes Zarzadu
lub inny, wyznaczony Cztonek Zarzadu.
W przypadku nieobecnosci badz wygasniecia mandatu przejmujgcego dokumenty i sprawy,
o ktérych mowa w ust. 1, winny one by¢é przekazane innemu Cztonkowi Zarzadu albo —
w przypadku braku takiej mozliwosci — Cztonkowi Rady Nadzorczej.
Protokot podpisuje ustepujgcy Cztonek Zarzadu i osoba przejmujgca dokumenty i sprawy,
o ktérych mowa w ust. 1. W razie niemoznosci podpisania protokotu przez dang osobe,
okolicznos¢ ta winna by¢ zaznaczona, ze wskazaniem przyczyny braku podpisu. Ust. 4 zdanie 2
stosuje sie odpowiednio w razie niemoznosci protokolarnego przejecia spraw Spotki
przez nowy Zarzad.

§5
Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje czynnosci osobiscie.
Cztonkowie Zarzadu sg uprawnieni i zobowigzani do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu.
Cztonek Zarzadu powinien mie¢ nalezytg wiedze oraz doswiadczenie, a takze by¢ w stanie
poswiecac niezbedng ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow. Dodatkowa aktywnos¢



zawodowa Cztonka Zarzadu nie moze prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i nakfadu

pracy, aby negatywnie wptywac na wtasciwe wykonywanie petnionej funkcji w Spodfce.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw Cztonek Zarzgdu jest zobowigzany dochowac nalezytej

starannos$ci wymaganej w obrocie profesjonalnym, z uwzglednieniem zawodowego charakteru

dziatalnosci, a takze przestrzegaé przepiséw prawa, Regulaminu, Statutu, uchwat Walnego

Zgromadzenia, z uwzglednieniem interesu Spoétki, przedmiotu jej dziatalnosci oraz aktualnej

i spodziewanej sytuacji finansowej. Cztonkowie Zarzagdu odpowiadajg wobec Spétki za szkode

spowodowang brakiem nalezytej starannosci przy wykonywaniu swoich obowigzkéw.

Kazdy Cztonek Zarzadu powinien kierowac sie w swoim postepowaniu interesem Spotki

oraz niezaleznoscig opinii i sadow.

Cztonek Zarzadu informuje Zarzad o zaistniatym konflikcie intereséw Spétki z interesami

Cztonka Zarzadu, a takze jego wspdtmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia

oraz 0s6b, z ktérymi jest powigzany osobiscie lub o mozliwosci jego powstania. Cztonek Zarzadu

powinien ujawni¢ konflikt interesdw, powstrzymac sie od zabierania glosu w dyskusji

oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktdrej zaistniat taki konflikt intereséw oraz moze

zadac zaznaczenia tego w protokole.

Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci, gdy:

a) Cztonek Zarzadu moze uzyskaé korzys¢ lub unikngé straty wskutek poniesienia straty
lub nieuzyskania korzysci przez Spotke;

b) interes majgtkowy Cztonka Zarzadu pozostaje rozbiezny z interesem majgtkowym Spotki;

c) Cztonek Zarzadu prowadzi takg samg dziatalnos¢ jak dziatalno$¢ prowadzona przez Spétke;

d) Cztonek Zarzadu otrzyma od innego podmiotu bedgcego lub majgcego by¢ kontrahentem
Spoétki korzy$¢ majgtkowa w zwigzku z ustugg Swiadczong na rzecz takiego innego
podmiotu;

e) Cztonek Zarzadu angazuje sie osobiscie w dziatalnos¢ gospodarcza lub innego rodzaju
aktywnosé poza Spotka, w sposdb, ktory uniemozliwia mu poswiecenie niezbedne;j ilosci
czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw na rzecz Spofki.

. Prowadzenie spraw Spoftki i zasady reprezentacji
§6
Zarzad dziata i prowadzi sprawy Spétki kolegialnie, podejmuje decyzje dotyczace prowadzenia
spraw Spétki w formie uchwat.
Zasady reprezentacji Spotki okresla Statut.

Iv. Organizacja pracy
§7
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, w szczegdlnosci poprzez koordynowanie,
nadzorowanie i organizowanie pracy Cztonkéw Zarzadu.
W przypadku Zarzadu jednoosobowego, wszelkie kompetencje Prezesa Zarzadu okreslone
w Regulaminie przystugujg jedynemu Cztonkowi Zarzadu.

§8
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie stosownie do zaistniatych potrzeb Spétki.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie niemozliwosci zwotania posiedzenia
Zarzadu przez Prezesa Zarzgdu moze zwotac je Wiceprezes Zarzadu.
Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu wedtug jego uznania.
Prezes Zarzadu zwotuje powiedzenie Zarzadu takze na wniosek dwdch Cztonkéw Zarzadu,
ztozony w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej. W takim przypadku
posiedzenie winno odby¢ sie w ciggu 3 dni roboczych od chwili ztozenia wniosku.

§9



Zwotujac posiedzenie Zarzadu, Prezes Zarzadu wskazuje, miejsce, termin i porzgdek obrad
posiedzenia Zarzadu.

W porzadku obrad nalezy tez umiescic¢ sprawy zgtoszone przez Cztonka Zarzadu, jezeli wniosek
w tym zakresie zostanie ztozony na rece Prezesa Zarzadu w formie pisemnej
lub za posrednictwem poczty elektronicznej co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia.

§10
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w innym dowolnym miejscu w Polsce.
W wyjatkowych przypadkach posiedzenia Zarzagdu mogg odbywac sie poza granicami Polski,
wedtug wyboru osoby uprawnionej do zwotania posiedzenia.
Posiedzenia Zarzadu mogg by¢ prowadzone takze przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé.

8§11
Zawiadomienie o miejscu, terminie, porzadku obrad oraz osobach zaproszonych Cztonek
Zarzadu powinien otrzymacé co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia.
Zawiadomienie powinno by¢ dostarczone Cztonkowi Zarzadu pisemnie lub emailem
na stuzbowy adres e-mail.
Wymagan dotyczacych zawiadomienia o posiedzeniu Zarzadu nie stosuje sie, gdy termin
posiedzenia zostat ustalony w protokole z poprzedniego posiedzenia Zarzadu.
Najpdzniej na 1 dzien przed posiedzeniem nalezy przesta¢ materiaty dotyczace spraw bedacych
przedmiotem porzgdku obrad. W sytuacjach wyjatkowych oraz w przypadku braku obowigzku
zawiadomienia o posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 3, materiaty te mogg zostac przekazane
Cztonkom Zarzadu w terminie pdzniejszym, nie podzniej jednak niz na 2 godziny
przed planowanym posiedzeniem.
Dopuszczalne jest odbycie posiedzenia Zarzgdu pomimo braku formalnego zwotania, jezeli
wszyscy Cztonkowie Zarzgdu sg obecni i zaden z nich nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego odbycia
posiedzenia.
W posiedzeniu Zarzadu moga wzig¢ udziat takze osoby spoza Zarzgdu, ktére moga bra¢ udziat
w posiedzeniu bez prawa gtosu.

812
Cztonek Zarzadu, ktéry nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu powinien w miare mozliwosci
zawiadomié o tym Prezesa Zarzadu, podajac przyczyny swojej nieobecnosci.

§13
Posiedzenia Zarzadu prowadzi Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu.
W wypadku wiecej niz jednego Wiceprezesa Zarzadu obecnego na posiedzeniu jest ono
prowadzone przez starszego wiekiem Wiceprezesa Zarzadu.
W przypadku nieobecnosci oséb wymienionych w ust. 1 obradom przewodniczy najstarszy
wiekiem Cztonek Zarzadu.

8§14
W przedmiotach nieobjetych porzadkiem obrad uchwaty mozna podjgé, jezeli wszyscy
Cztonkowie Zarzadu sg obecni na posiedzeniu i nikt z nich nie wnidst sprzeciwu.
Whioski o charakterze porzadkowym moga by¢ uchwalone, chociazby nie byty umieszczone
w porzadku obrad.

§15
Uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym.



Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw. W razie rownosci gtosdw, decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa Cztonkdw,
a wszyscy jego Cztonkowie zostali zaproszeni.

Zarzad moze podejmowaé uchwaty takze poza posiedzeniem, w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé,
o ile zapewniona jest dwustronna komunikacja w czasie rzeczywistym oraz mozliwa jest
weryfikacja tozsamosci Cztonkéw Zarzadu biorgcych udziat w posiedzeniu. Weryfikacja
tozsamosci Cztonkéw Zarzadu biorgcych udziat w posiedzeniu moze zosta¢ przeprowadzona
poprzez odbycie posiedzenia przez srodki bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
z uzyciem transmisji video lub w kazdy inny sposdb, ktéry zapewni, ze osoba uczestniczaca
w takim posiedzeniu jest Cztonkiem Zarzadu.

Uchwata podejmowana w sposéb, o ktdrym mowa w ustepie poprzedzajgcym jest wazna
wytgcznie, gdy wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

O gtosowaniu nad uchwatg w sposdb opisany w ustepie poprzedzajgcym decyduje Prezes
lub Wiceprezes Zarzadu, okreslajac jednoczesnie sposéb i termin oddawania gtoséw.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu ma prawo wnies¢ zdanie odrebne do podjetej uchwaty.

816
Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokét.
Protokot z posiedzenia Zarzagdu moze sporzadzié takze osoba niebedgca Cztonkiem Zarzadu.
Protokot winien zawiera¢ date i miejsce posiedzenia, porzadek obrad, tres¢ uchwat, liczbe
gtoséw oddanych za, przeciw uchwale i wstrzymujacych sie od glosowania oraz zdania odrebne,
jezeli zostato wniesione.
Protokot podpisujg Cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu. Dopuszcza sie podpisanie
protokotu podpisem elektronicznym.
Protokoty posiedzen przechowuje Zarzgd w Spdtce.
Zaprotokotowaniu podlega takze przyjecie uchwaty poza posiedzeniem. Ust. 3-5 stosuje sie
odpowiednio.

§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie postanowienia Statutu
Spotki oraz przepisy k.s.h..
W przypadku zaistnienia niezgodnosci postanowien Regulaminu z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa lub postanowieniami Statutu, moc obowigzujgcg maja, odpowiednio,
te przepisy prawa lub te postanowienia Statutu.
Niewaznos$¢ lub bezskutecznos¢ danego postanowienia Regulaminu nie powoduje niewaznosci
lub bezskutecznosci pozostatych postanowien Regulaminu.
Zmiana Regulaminu wymaga zastosowania procedury przewidzianej dla jego uchwalenia.

§18
Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia.



